KONCEPCJA PRACY
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Jana Pawla II w Makoszycach

na lata 2020-2025

PODSTAWA PRAWNA
Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:
1. Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59),
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.60),

4. Ustawe z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1010).



5. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z pézn. zm. ),

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego

poszczeg6lnych typach szkot( Dz. U. z 2012 r. nr 165, poz. 977 ze zm. ),

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym uczniéw niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),
8. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
9. Dokumenty wewnatrzszkolne — program wychowawczo profilaktyczny szkoty, statut szkoty,

10. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej

Motto:
,, ...uczcie sie Zy¢ w zgodzie i wzajemnym poszanowaniu,
solidarnie pomagajqc jedni drugim.

Podtrzymujcie w waszych sercach dgzenie do dobra i pragnienia pokoju”

Jan Pawet I1



PRIORYTETY SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajgce program wychowawczo — profilaktyczny

szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw.

Szkola realizuje w szczegoélnosci nastepujace cele:
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Rozwija sprawno$ci umystowe oraz osobiste zainteresowania.

Zapewnia zdobywanie rzetelnej wiedzy umozliwiajacej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie kSztatcenia.

Zapewnia wszechstronne i nowoczesne ksztatcenie.

Rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, sprzyjajacego Wszechstronnemu rozwojowi.

Uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.

Rozbudza i rozwija indywidualne zdolnosci tworcze ucznidow.

Rozwija zdolnosci odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych

Rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego.
Wspiera rodzing w wychowaniu dziecka.

Zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina.
Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i
grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

Poprawia relacje rowiesnicze.

Stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;.

Zapewnia indywidualne podejscie, innowacyjne metody uczenia si¢ oraz umozliwia osigganie wynikow na miar¢ mozliwosci ucznia.
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Ksztaltuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego.

Ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna.

Doskonali umiejetnosci wykorzystywania technologii informatycznych, uczy bezpiecznego i efektywnego korzystania z technologii
cyfrowych.
Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

Kultywuje tradycje narodowe, regionalne i obywatelskie

Rozbudza i rozwija postawy patriotyczne.
Umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i
indywidualnych zainteresowan uczniow.

Stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie.
Zapewnia optymalny rozwoj dziecka.

Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do
rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

Ksztaltuje postawe otwartos$ci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu spotecznym i odpowiedzialno$¢ za zbiorowos¢.
Ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych o0sob.

Rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczos¢.

Wspiera ucznidw w rozpoznawaniu predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

Promuje szkotg.



Wszystkie dzialania szkoly podporzadkowane beda misji naszej szkoty.

MISJA SZKOLY

Misja naszej szkoty jest wypracowanie przyjaznych relacji mi¢dzy spotecznos$cig. Nie szczgdzimy wysitku , aby kazdemu dziecku stworzy¢

warunki wszechstronnego rozwoju na miar¢ indywidualnych mozliwosci.

Nasza szkola :

-jest otwarta dla rodzicow i spoteczno$ci lokalnej

- rzetelnie ocenia kompetencje uczniow

- uczy szacunku do narodu i historii

- dba o0 harmonijny , zdrowy rozwoj ucznia

- rozwija zainteresowania wychowankow

- unowoczesnia srodki dydaktyczne 1 wyposazenie

- udziela wszechstronnej pomocy uczniom uwzgledniajac ich specyficzne potrzeby
- wprowadza efektywne formy i metody pracy z uczniem

- zapewnia wysoko kwalifikowana kadre



- dba o0 wysokg jako$¢ ustug edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzy mechanizmy statej kontroli jakos$ci prowadzonych zaj¢c

I oceny pracy nauczycieli.

- w wymaganych sytuacjach prowadzi nauczanie na odlegto$§¢ uwzglednieniem mozliwosci technicznych rodzicow, uczniéw i nauczycieli, z

zasadami bezpiecznej 1 higienicznej pracy z urzadzeniami elektronicznymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi uczniow.

- organizuje nauczanie i wychowanie zgodnie z duchem czasu w celu dobrego przygotowania miodego cztowieka do samodzielnego

funkcjonowania we wspotczesnej rzeczywistosci.

- przygotowuje do aktywnego i $wiadomego funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie, kierujac si¢ uniwersalnymi wartosciami takimi jak: dobro,

godnos¢, uczciwos¢, odpowiedzialno$e

- ksztaltuje wzorce zachowan miedzyludzkich, uczy kolezenstwa, przyjazni i szacunku dla drugiego cztowieka oraz uczy przedsigbiorczosci,

innowacyjnosci i tolerancji

- ksztalci postawy patriotyczne przejawiajace si¢ w poczuciu silnej wigzi emocjonalnej, spotecznej 1 kulturowej z wlasnym narodem, jego historia

1 tradycja

- uczy szacunku do narodu i historii

- ksztatci w duchu uniwersalnych warto$ci absolwenta kreatywnego i1 przedsigbiorczego, aby mogt aktywnie,
Swiadomie i pigknie Zy¢ we wspotczesnym Swiecie

- troszczy si¢ bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.
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WIZJA SZKOLY

Szkota jest silnie zwigzana ze srodowiskiem lokalnym. Rada pedagogiczna i dyrekcja pracuja nad rozwojem szkoty przeksztalcajac
koncepcje organizacji i jakosci pracy oraz sposobu administrowania ,a takze dostosowuje ofert¢ edukacyjna do potrzeb.

Kadra pedagogiczna pracuje w oparciu o sprawdzone programy ksztatcenia ogolnego, programy autorskie 1 innowacje pedagogiczne.

W realizacji programow dominujg nowoczesne metody.

Szkota doskonali swoj system wspolpracy z rodzicami, wiaczajac ich do realizacji programu wychowawczego szkoty.

Placowka jest przyjazna uczniom, rodzicom i nauczycielom, przygotowujaca uczniéw do nauki na wyzszych etapach edukacyjnych i do
samodzielnego zdobywania wiedzy oraz funkcjonowania w otaczajacym $wiecie, prowadzacg szeroki zakres innowacyjnych dziatan w
ramach bogatej oferty edukacyjnej szkoty.

Szkota wychowuje ucznia otwartego, aktywnego, cickawego $wiata, dbajacego o tradycje i pielggnujacego patriotyzm, w ktorej uczen
korzysta z najnowszych zdobyczy techniki informacyjnej i informatycznej, uczgszcza na wlasciwie zorganizowane zajecia.

Uczen rozwija swoje pasje 1 zainteresowania, a takze wyréwnuje szanse edukacyjne pod opieka dobrze wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej.

Szkota jest otwarta na potrzeby $rodowiska lokalnego i aktywnie wspotpracuje z roznymi partnerami, rodzice aktywnie uczestnicza w jej
zyciu szkoty.

Szkota organizuje uroczystosci dla uczniow, mieszkancow i catej spotecznosci lokalnej. W zaistniatych sytuacjach szkota zapewnia
ksztalcenie na odleglo$¢, a kazdy nauczyciel kazdy z nauczycieli dotozy wszelkich staran, by prezentowane przez niego tresci realizowaly

podstawe programowa, jednoczesnie dbajac o rownomierne obcigzenie ucznia zajgciami (zadaniami) oraz jego wszechstronny rozwoj.



NASZ ABSOLWENT
- Posiada uksztaltowany system warto$ci
- Zna i szanuje histori¢ swojego narodu
- Jest samodzielny i kreatywnie podchodzi do rozwigzywania problemoéw
- Jest dobrze przygotowany do dalszych etapow ksztalcenia
- Toleruje 1 akceptuje drugiego cztowieka
- Zna swoje mocne i stabe strony, potrafi radzi¢ sobie z porazka i sukcesem
- Prezentuje postawe patriotyczna i proeuropejska
- Szanuje tradycje szkolne, regionalne i narodowe
- Jest $wiadomy swoich praw i obowigzkow
- Potrafi podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje
- Zna zagrozenia wspOlczesnego $wiat i potrafi si¢ nim przeciwstawic
- Bezpiecznie postuguje sie technologiami informacyjnymi —zna ptynace z nich zagrozenia.
- Zna, szanuje 1 przestrzega zasady samorzadnosci i demokracji
- Lubi si¢ uczy¢ korzystajac z réznych zrodet
- Pozytywnie patrzy na siebie 1 §wiat
- Zna 1 stosuje zasady zdrowego odzywiania si¢
- Jest wrazliwy na pigkno przyrody — wykazuje postawe ekologiczna
- Zna i stosuje zasady ,,savoir vivre”
- Prezentuje postawe asertywna w kontaktach migdzyludzkich
- Szanuje prace swoja 1 innych

— Ceni literature nie tylko jako zrédto informacji , lecz rowniez madrosci zyciowe;j



KSZTALCENIE

Lp. CELE SZCZEGOLOWE 1ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN OSOBY
REALIZUJACE
Umozliwienie wszechstronnego rozwoju Praca z uczniem zdolnym Wedtug Nauczyciele

ucznia

(przygotowanie do konkursow,

olimpiad, kota zainteresowan,

projekty)

Zajecia pozalekcyjne

Wyréwnywanie szans edukacyjnych
(zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
rewalidacyjne, logopedyczne,
korekcyjno-kompensacyjne )

Tworzenie oferty zajec
pozalekcyjnych (np. kota
zainteresowan: teatralne, taneczne,
plastyczne, rozwijajace zdolnos$ci w
zakresie matematyki, przyrody,

informatyki, logicznego my$lenia);

harmonogramu na

dany rok szkolny

prowadzacy zajecia




Dostosowanie wymagan
edukacyjnych dla uczniéw ze

specyficznymi trudno$ciami w nauce

Respektowanie orzeczen i opinii
Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej oraz opracowywanie
indywidualnych planow
terapeutycznych.

doskonalenia wymaga stosowanie
technologii informatycznej i
komunikacyjnej na zajeciach
lekcyjnych stuzacych wykorzystaniu
umiejetnosci praktycznych

nauczycieli i uczniow

Ksztattowanie umiejetnosci

logicznego myslenia

Zapewnienie wsparcia uczniom klas

najstarszych na drodze wyboru

Wedhug potrzeb

Caly czas

Nauczyciele uczacy

Nauczyciele uczacy
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kierunkow ksztalcenia w szkotach

ponadpodstawowych

Nauczyciele uczacy,
wychowawca,

doradztwo zawodowe

Wprowadzenie innowacji pedagogicznych Programy innowacyjne Wedtug potrzeb Nauczyciele uczacy
Podnoszenie wynikow klasyfikacji Analiza sprawdzianu po klasie 8 i po | Koniec roku Zespoty zadaniowe
Klasie 3. szkolnego
Analiza diagnoz poczatkowo
rocznych i koncowo rocznych
Doskonalenie procesu dydaktycznego Stosowanie aktywnych metod pracy Caly okres Rada Pedagogiczna
dydaktyczny
Indywidualizacja procesu nauczania Caly czas Rada Pedagogiczna
Doskonalenie zawodowe nauczycieli | Wedtug potrzeb Rada Pedagogiczna
Realizacja programow edukacyjnych | Caty czas Zespoty zadaniowe
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Rozwijanie talentdéw uczniow

Organizowanie zaj¢¢ sportowych i

tanecznych

Rozwijanie zdolno$ci artystycznych

Wedhug
harmonogramu na

dany rok szkolny

Wedhug
harmonogramu na

dany rok szkolny

Nauczyciele
wychowania

fizycznego

Nauczyciel muzyki,

wychowawcy

Rozwo6j zdolnosci plastycznych
poprzez roznorodne formy zajec

pozalekcyjnych

Wedlug
harmonogramu na

dany rok szkolny

Wszyscy nauczyciele

Organizowanie konkursow

plastycznych i literackich

Wedlug
harmonogramu na

dany rok szkolny

Wszyscy nauczyciele

Rozwijanie samodzielnosci kreatywnosci

Udziat w akcjach 1 konkursach.
Wolontariat

Realizacja zadan Samorzadu
Uczniowskiego

Udzial w zawodach sportowych

Wedhug

harmonogramu

Nauczyciele,
wychowawcy, zespoty

zadaniowe

12



Udzial w wycieczkach szkolnych
Doskonalenie umiejetno$ci

informatycznych.

Kryteria sukcesu :
1. Zauwazalny przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow po I 11 etapie edukacyjnym.
2. Prawie wszyscy uczniowie otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej.
3. Coroczny wzrost ilosci ucznidéw konczacych szkole z wyrdznieniem.
4

Wzrost liczby nauczycieli osiagajacych kolejne szczeble awansu zawodowego.

13




WYCHOWANIE | OPIEKA

Lp. CELE SZCZEGOLOWE I FORMY REALIZACII TERMIN OSOBY REALIZUJACE
ZADANIA
1. Ksztattowanie prawidlowych Aktywny udziat w akcjach charytatywnych | Na biezaco Zespoty zadaniowe
postaw
Umozliwienie uczniom kontaktu z r6znymi | Caly czas Wychowawcy
formami kultury
Promocja czytelnictwa Na biezaco Nauczyciel bibliotekarz, n-
1 jezyka polskiego ,
wychowawcy
Wychowanie dla kultury (udziat w Na biezaco Wszyscy nauczyciele
organizacji apeli, uroczystosci
rocznicowych i patriotycznych wpisanych
na state w harmonogram pracy szkoty,
wyjazdy do teatru, na koncerty i do innych,
roéznych placowek kulturalnych). Dbanie o
rangg tych uroczystosci poprzez wlasciwy
ich odbiér;
Edukacja medialna Caly czas Wszyscy nauczyciele
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Ksztaltowanie postaw asertywnych Caly czas Wszyscy nauczyciele
Zapewnienie uczniom poczucia | Koordynator bezpieczenstwa Na biezaco Wybrany nauczyciele
bezpieczenstwa
Programy wychowawcze i profilaktyczne Caly czas Wszyscy nauczyciele
Zapobieganie zachowaniom ryzykownym —
profilaktyka uzaleznien i zachowan
agresywnych;
Udzial w ogdlnopolskich programach Caly czas Wszyscy nauczyciele
dotyczacych bezpiecznej szkoty
Propagowanie zdrowego stylu | Wdrazanie zdrowotnych programéw Caly czas Dyrektor
zycia profilaktycznych Wychowawcy
Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych Caly czas Spotecznos¢ szkolna

propagujacych zdrowy styl zycia
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Podejmowanie dziatan zapobiegajacych

agresji 1 innym niepozadanym zjawiskom Caly czas Wszyscy nauczyciele
we wspotpracy z rodzicami, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, Komenda
Policji, Sadem Rodzinnym, MOPS-em oraz
innymi instytucjami i organizacjami;
Monitorowanie realizacji Analiza absencji uczniow Koniec roku Wychowawcy
obowigzku szkolnego szkolnego Pedagog
Whikliwe diagnozowanie sytuacji rodzinnej | Na biezgco Wychowawcy, pedagog
ucznidow umozliwiajace prawidtowe
dobieranie metod wychowawczych w
szkole
Opieka nad uczniem po lekcjach | Prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych Wedtug Nauczyciele prowadzacy
harmonogramu zajecia
Zajecia Swietlicowe Caly czas Nauczyciele swietlicy
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Wyjscia ewakuacyjne, wycieczki

Wedhug
harmonogramu na

dany rok szkolny

Nauczyciele organizujacy

wyjs$cia

Wspotpraca z rodzicami

Pedagogizacja rodzicow

Zebrania z rodzicami

Wychowawcy, pedagog,
0soby zaproszone

Uczestnictwo rodzicow w realizacji zadan | Na biezaco Rodzice i Rada Rodzicow

okreslonych w planach szkoty

Systematycznie zapoznawanie rodzicow z | Na biezaco Wszyscy nauczyciele,

wynikami, sukcesami i problemami w wychowawcy

nauce i zachowaniu poprzez organizowanie

zebran z rodzicami, komunikacje

internetowg oraz kontakty indywidualne;

Whprowadzenie dziennika elektronicznego | Rok szkolny Dyrektor, administrator
2020/2021 dziennika, wszyscy

nauczyciele
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Wdrazanie do samorzadnos$ci Dziatanie Samorzadéw Klasowych Caly czas Wychowawcy
Samorzady Klasowe
Dziatalno$¢ Szkolnego Samorzadu Caly czas Opiekunowie SU
Uczniowskiego
Udziat w organizacjach dziatajacych na Catly czas Nauczyciele i uczniowie
terenie placowki
Rozwijanie kompetencji Korzystanie z zasobow sieci w ramach Wedtug Nauczyciele
cyfrowych zaje¢ lekeyjnych ( w trybie stacjonarnym harmonogramu
lub zdalnym)
Zajecia Edu Nect
Zajecia komputerowe
Ksztatcenie zawodowe Zajecia doradztwa zawodowego Na biezaco Wychowawcy
Lekcje wychowawcze Nauczyciele

Spotkania z ciekawymi ludZzmi

18



Kryteria Sukcesu:

1.

© N o g b~ w DN

Nasi uczniowie majg uksztaltowany system warto$ci

Szkota przygotowuje uczniéw do wykorzystania umiejetnosci cyfrowych w nauce zdalne;j
Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniom

Rodzice aktywnie wlaczajg si¢ w zycie szkoty

Uczniowie buduja i akceptuja tradycje szkole, regionalne ,narodowe, europejskie
Uczniowie chetnie czytaja r6znorodne teksty

Uczniowie w sposob asertywny komunikujg si¢ z otoczeniem

Uczniowie selekcjonujg i porzadkuja zdobyte informacje, oceniajg ich wiarygodnos¢ i przydatnosé

19



ZARZADZANIE

I ORGANIZACJA

Lp. CELE SZCZEGOLOWE 1ZADANIA FORMY REALIZACIJI TERMIN OSOBY
REALIZUJACE

Aktualizacja prawa wewnatrzszkolnego pod katem Nowelizacja dokumentow | Na biezaco Zespoty zadaniowe
zgodnosci z obowigzujagcym prawem orz jego regulujacych prace szkoty Dyrektor
popularyzacja
Doskonalenie sprawnego przeptywu informacji Stosowanie roznych form | Na biezaco Dyrektor

komunikacji Rada Pedagogiczna
Poprawa bazy szkotly Doposazenie sal W miarg Dyrektor

lekcyjnych, $wietlicy, posiadanych

biblioteki w niezbedny srodkow

sprz¢t 1 pomoce

dydaktyczne

Efektywne wykorzystanie | W miarg

mozliwos$ci szkoty, jakie posiadanych Dyrektor

pojawig si¢ po jej
rozbudowie - nowe

pracownie, wyposazenie

srodkow

20



Whprowadzenie e-dziennika

Doposazenie obiektu

sportowego

Rozbudowa sieci

internetowej

Doposazenie szkoty w
sprzet audiowizualny,
multimedialny, laptopy,
komputery, urzadzenia
biurowe- ogdlnodostepne

ksero 1 drukarke

W miarg
posiadanych

srodkow

W miarg
posiadanych

srodkow

W miare
posiadanych

srodkow

W miare
posiadanych

srodkow

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

21



Wspotpraca szkoty z innymi placowkami o§wiatowymi Organizowanie lokalnych | Wedtug Rada pedagogiczna
konkursow i imprez harmonogramu
srodowiskowych
Kontakty z instytucjami Wedlug potrzeb | Rada pedagogiczna
wspomagajacymi szkote
Aktualizowanie Zespoty zadaniowe
dokumentow , powotane przez RP
ankietowanie , wywiady na dany rok szkolny
Opracowanie raportu Wedhug potrzeb
Prowadzenie strony Caly czas Zespoty zadaniowe
internetowej

Organizowanie ewaluacji wewngtrznej
Organizowanie konkursow | Wedtug potrzeb | Zespoly zadaniowe

na szczeblu szkoty 1 gminy
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Wspotpraca z instytucjami funkcjonujacymi w najblizszym
otoczeniu, lokalnymi wladzami 1 organizacjami oraz

mediami

Organizowanie festynu 1 raz w roku Rada Pedagogiczna,
rodzinnego Rada Rodzicow
Udziat w konkursach Caly czas Zespoty zadaniowe
pozaszkolnych
Organizacja imprez Na biezaco Rada Pedagogiczna
uroczystosci.
Wspolpraca z lokalng prasa
— artykuty.

Rada Pedagogiczna
Uczestnictwo w Na biezaco

spotkaniach , konkursach,
imprezach organizowanych

przez srodowisko lokalne
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Kryteria sukcesu:
1. Szkotla jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym
2. Szkota w bezpieczny i funkcjonalny sposob wykorzystuje budynek i jego otoczenie

3. W szkole funkcjonuje sprawny przeptyw informacji (bezposredni i multimedialny) obejmujgcy calg spoteczno$¢ szkolng oraz rodzicow.
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